
    สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา  สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชวีศึกษา 

  
แบบรายงานผลการนิเทศและติดตามผล   

การพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาโดยการฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(รายบุคคล) 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลผู้เข้ารับการพัฒนา 
 

๑) ชื่อ – นามสกุล  นาย จตุรนต์ นิยะรัตน์ 

๒) สถานภาพการปฏิบัติราชการ  ( / ) ข้าราชการครู  (   ) พนกังานราชการคร ู (   ) ครูพิเศษสอน 

๓) สาขาวิชา            เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์                         ระดับ/วิทยฐานะ ไม่มีวิทยฐานะ 

๔) สังกัดสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี)     จังหวัด ชลบุร ี

๕) การฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ 
- ชื่อสถานประกอบการ บริษัท เพียวโกลด์.เอสจี (ประเทศไทย) จำกัด 
- วันที่เข้ารับการฝึกประสบการณ ์เริ่มวันที่ 1 พฤษาคม 2567 สิ้นสุดวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 

๖) การทดสอบสมรรถนะอาชีพ 
- สมรรถนะอาชีพที่เข้ารับการทดสอบ นักพัฒนาและบริหารข้อมูลระบบเว็บไซต์ด้านพาณิชย์ 
  อิเล็กทรอนิกส์ ระดับ 5 
- องค์กรรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ที่เข้ารับการทดสอบ(ระบุชื่อ) 
  สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
- ผลการรับรองสมรรถนะบุคคล   ผ่าน        ไม่ผ่าน       อ่ืนๆ กำลังจะเข้ารับการทดสอบ 

๗) การนิเทศติดตามของสถานศึกษาต้นสังกัด 
 - รูปแบบการนิเทศติดตาม   
                      ณ สถานประกอบการ เมื่อวันที่....................................................................................... ...  

   รูปแบบออนไลน์ เมื่อวันที่       12 พฤษภาคม 2567 
 อ่ืนๆ (ระบุ) เมื่อวันที่..................................................................................... ..................... 

 - ชื่อผู้นิเทศติดตาม 

นางนิตยา เสาหงษ์ 

- ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการนิเทศติดตาม 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 



    สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา  สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชวีศึกษา 

- ๒ - 
 

๘) คำอธิบายการนำองค์ความรู ้ที ่ได้รับจากการฝึกประสบการณ์ไปใช้กับการจัดการเรียนการสอน หรือ       
การพัฒนาผู้เรียน หรือการพัฒนางานในหน้าที่ (โดยให้อธิบายในลักษณะการเขียนบรรยายสรุปภาพรวมว่าได้
นำองค์ความรู้ที่ได้รับการพัฒนาในแต่ละหลักสูตรไปใช้กับการจัดการเรียนการสอน หรือการพัฒนาผู้เรียน หรือ
การพัฒนางานในหน้าที่อย่างไร โดยอธิบายสรุปให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรม) 

มีการปรับปรุงระบบเว็บไซต์ของบริษัทให้มีความสวยงามและมีความหน้าสนใจและมีความเร็วในการ
ใช้งานมากยิ่งขึ้นเริ่มแรกบริษัทใช้เป็น ภาษา PHP ในการเขียนระบบ เปลี่ยนให้เป็น Angular 16 ให้ สามารถ
ใช้งานได้ดีข้ึนจากหน้าตแบบเดิม 
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    สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา  สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชวีศึกษา 
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เป็นหน้าตาการใช้งานแบบใหม่และเพ่ิมส่วนของ feature ใหม่ ให้ลูกค้าสามารถใช้งานได้ง่ายขึ้น 

 

 



    สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา  สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชวีศึกษา 

 

 

 



    สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา  สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชวีศึกษา 

 

 



    สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา  สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชวีศึกษา 

 

 

 
สามารถเข้าดูเว็บไซต์ได้จากการแกสน QR code 

(https://puregoldsg.co.th/) 
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บรรยากาศในการฝึกงาน 

 

 



    สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา  สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชวีศึกษา 

 

 
 

 ลงชื่อ จตุรนต์ นิยะรัตน์ 

      (นาย จตุรนต์ นิยะรัตน์) 

                                             ผู้เข้ารับการพัฒนา              



    สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา  สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชวีศึกษา 

วันที่................................................................... 

- ๓ - 
 

ส่วนที่ ๒ การรายงานผลโดยสถานศึกษาต้นสังกัด 
๒.๑ การรายงานผลของผู้นิเทศติดตาม 

๑) ชื่อ – นามสกุลผู้นิเทศติดตาม นางนิตยา เสาหงษ์ 
๒) ตำแหน่ง        รองผู้อำนวยการ   ระดับ/วิทย     วิทยฐานะรองผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ 
๓) สังกัดสถานศึกษา/หน่วยงาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุร)ี จังหวัด ชลบร ี
๔) ระยะเวลาที่ดำเนินการนิเทศติดตาม (วัน/เดือน/ปี)  
    เริ่มวันที่ 1 พฤษาคม 2567 สิ้นสุดวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 
๕) ประเด็นการประเมินผล      

(ให้ผู ้น ิเทศติดตามพิจารณาประเมินผลจากรายละเอียดคำอธิบายตามข้อ ๘) ของส่วนที ่ ๑    
ประกอบข้อพิจารณาเพิ ่มเติมอีก ๓ ข้อ ดังนี ้ (๑) การสัมภาษณ์หรือพูดคุย หรือ (๒) การสังเกตจาก              
การปฏิบัติงาน หรือ (๓) ผลงานที่สะท้อนให้เห็นถึงผลลัพธ์อันเนื่องมาจากการพัฒนา ทั้งนี้สามารถพิจารณาจาก
ข้อใดข้อหนึ่งหรือหลายข้อประกอบกันก็ได้)  

กรุณาทำเครื่องหมาย  ในระดับคะแนนตามปรายการประเมินตามความคิดเห็นของท่าน 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ดีมาก 
(๕) 

ดี 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

พอใช้ 
(๒) 

ปรับปรุง 
(๑) 

๑ ผู้รับการนิเทศติดตามสามารถสรุปและอธิบาย
องค์ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม/พัฒนา   
ได้อย่างชัดเจนและเข้าใจง่าย 

 
 

 
 

   

๒ ผู้รับการนิเทศติดตามสามารถอธิบายเชื่อมโยง
องค์ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม/พัฒนา   
เข้ากับการจัดการเรียนการสอน หรือการพัฒนา
ผู้เรียน หรือการพัฒนางานในหน้าที่ได้อย่าง
ชัดเจนและเข้าใจง่าย 

 
 
 

 
 
 

   

๓ ผู้รับการนิเทศติดตามสามารถแสดงวิธีการ   
นำองค์ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม/พัฒนา 
ไปใช้กับการจัดการเรียนการสอน หรือการ
พัฒนาผู้เรียน หรือการพัฒนางานในหน้าที่    
ได้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม และมีเอกสารหรือ
ชิ้นงานที่แสดงให้เห็นได้ในเชิงประจักษ์ 

 
 
 

    



    สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา  สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชวีศึกษา 

- ๔ - 
 

๖) สรุปความเห็นของผู้นิเทศติดตาม 
จากการที่ได้นิเทศติดตามและประเมินผลตามประเด็นที่กำหนดแล้ว เห็นว่าครูอาชีวศึกษาที่เข้ารับ

การพัฒนาสมรรถนะโดยการฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการที่ได้รับการพัฒนารายนี้                 
มีการพัฒนาที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ  

( / ) ดีมาก   
(   ) ดี      
(   ) ปานกลาง     
(   ) พอใช้     
(   ) ควรปรับปรุง  

๗) ความเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของผู้นิเทศติดตาม (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ................................. 

............................................................................................................................................................................ .. 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  
 

 
 

ลงชื่อ.................................................................. ....... 

                                                                     (นางนิตยา เสาหงษ)์ 

 ตำแหน่ง รองผู้อํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

วันที่................................................................... ............. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา  สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชวีศึกษา 

- ๕ - 
 

๒.๒ ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 

 ได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ประกอบการรายงานของผู ้นิเทศติดตามแล้ว เห็นว่าครูในสังกัดที่       
เข้ารับการพัฒนาสมรรถนะโดยการฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการที่ได้รับการพัฒนารายนี้  
มีผลการปฏิบัติงานในภาพรวม หลังได้รับการพัฒนา  

( / ) ดีมาก   
(   ) ดี      
(   ) ปานกลาง     
(   ) พอใช้     
(   ) ควรปรับปรุง  

ความเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี)....................................................................................................................................... 
..................................................................................................................... ......................................................... 
...................................................................................................................... ........................................................ 
........................................................................................................................ ...................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 

ลงชื่อ...................................................................... 

(ดร.พีรพงษ์   พันธ์โสดา) 

ผู้อำนวยการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

วันที่....................................................................... 


